UMOWA
w sprawie opieki profilaktyczno- zdrowotnej nad pracownikami

zawarta dnia .......ccccceeeeeeeiinnns w Poznaniu,

POIMIGAZY ..ottt ettt et ettt e e et e et eesabeesbeaeaseeaseeeabeenseessbeenseesaseenseassseenseesnseensaeenseansseenseas ,
. e —————a e a e ———— NrNIP oo, ,
REGON.....ccooviiieieeeeee KRS oo

TEPICZENLOWANG PIZEZ ... uveeeeenreeneeeueeeeeneesseeseaseesseenseaneasseesseassesseensesssesseansesssesseensesssenseensesseensessseenses
zwang dalej USLUGOBIORCA

a

Szpital i Przychodnia Medica Celsus Sp. z 0.0. Sp.k., w Poznaniu, ul. Unii Lubelskiej 1,
KRS 0000375212, reprezentowang przez Elzbiete Romanowska 1 Dorot¢ Czaj¢ — Cztonkow
Zarzadu Medica Celsus Sp z 0.0.dzialajaca na podstawie wpisu do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg nr 30-16170,

zwang dalej USLUGODAWCA.

Par.1 Przedmiot umowy

Ustugodawca przyjmuje do wykonania §wiadczenie ustug zdrowotnych dla pracownikow
Uslugobiorcy w zakresie :

1. badan wstepnych, okresowych, kontrolnych,

2. orzekania o zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku,

3. badan lekarskich ustalajacych brak przeciwwskazan do wykonywania prac w procesie produkeji 1
obrocie zywnoscia,

4. orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy,

5. badan diagnostycznych niezbednych w opiece profilaktycznej nad pracownikami (morfologia,
OB, badanie moczu, badania biochemiczne -zgodnie z zaleceniem lekarza),

6. badan: EKG, audiometrii, spirometrii, pola widzenia, widzenia zmierzchowego i ol$nienia,

7. udziatlu lekarza medycyny pracy w Zakladowej Komisji BHP,

8. psychotestow 1 badan psychologicznych.

Par.2 Organizacja badan

1. Badaniom wstgpnym, okresowym i kontrolnym podlega¢ beda osoby przyjmowane do pracy u
Ustugobiorcy 1 pracownicy Ustugobiorcy.
2. Skierowania na badania profilaktyczne wystawiane przez Ustugobiorcg okresla¢ beda stanowisko
pracy, czynniki szkodliwe, warunki ucigzliwe oraz stopiefn narazenia pracownika na ich dziatanie,
tj. state lub czasowe.
3. W przypadku poszerzenia zakresu badania profilaktycznego o inne, nie wymienione
w paragrafie 1, Ustugodawca okresli ich rodzaj, termin, koszt i placowke uprawniong do ich
wykonania.
4. Zaswiadczenia wystawiane przez Uslugodawce otrzymywac beda za potwierdzeniem odbioru :
-oryginat - Uslugobiorca
-kopie — pracownik Ustugobiorcy



5. Strony umowy dotoza wszelkich staran w celu sprawnego i1 terminowego wykonywania
potrzebnych badan.

Par.3 Zobowiazania Ustugodawcy

1. Ustugodawca zobowigzuje si¢ do wykonywania ustug objetych umowa wg swojej najlepszej
wiedzy, umiej¢tnosci, z nalezyta starannoscig oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

2. Ustugodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia dostepnosci badan w siedzibie MEDICA
CELSUS od poniedziatku do piatku w godzinach wizyt uzgodnionych indywidualnie przez kazdego
pracownika Ustugobiorcy.

3. Uslugodawca jest zobowigzany do poddawania swojej dziatalnosci kontroli przez kompetentne
osrodki medycyny pracy.

4. O istotnych dla tej umowy wynikach kontroli Ustugodawca bedzie informowal Ustugobiorce w
terminach zapewniajacych prawidtowg realizacje¢ postanowien tej umowy, nie pozniej jednak niz 14
dni.

5. W przypadku nieobecnosci lekarza lub pielegniarki Uslugodawca zobowiazuje si¢ do
zapewnienia zastepstwa na czas §wiadczenia ushug.

6. W przypadku wigkszego zapotrzebowania na ustugi medyczne (poza wyznaczonymi dniami i
godzinami) Ushlugobiorca z 7 dniowym wyprzedzeniem powiadomi o tym Ustugodawce, celem
odpowiedniego zorganizowania pracy.

Par.4 Zobowiazania Uslugobiorcy.

1. Ustugobiorca bedzie informowat Ustlugodawce o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych,
warunkow uciazliwych w miejscach pracy.

2. Uslugobiorca zapewni udzial Ustugodawcy w Komisji Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy,
przegladach stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy.

3. Ustugobiorca udostepni Ustugodawcy dokumentacje wynikow kontroli warunkéw pracy w
cz¢sci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia.

4. Ustugobiorca udostepni listg oséb wspotpracujacych w zakresie tej umowy ze Ustlugodawca w
szczegblnosci — osob kierujacych na badania lekarskie.

Par.5 Rozliczenia

1. Uslugobiorca zobowigzuje si¢ do pokrywania nalezno$ci za ustugi medyczne bedace
przedmiotem umowy wg cennika — zalacznik do umowy nr 1.

2. Faktury wystawiane beda jeden raz w miesigcu: za ustugi medyczne zrealizowane w danym
miesigcu zgodnie z umowa 1 cennikiem Medica Celsus, na podstawie imiennego zestawienia
wykonanych ustug dla pracownikéw Ustugobiorcy.

3. Zaptata dokonywana bedzie przelewem w ciggu 14 dni od daty otrzymania faktury na konto
Ustugodawcy 60 1090 1359 0000 0000 3501 9974.

4. Ustugodawcy przystuguje jeden raz w roku waloryzacja cen ustug, migdzy innymi zgodnie z
ogloszonym przez GUS wskaznikiem inflacji. Uslugobiorca bedzie informowany o kazdorazowej
zmianie cennika z wyprzedzeniem.



Par.6 Obowigzywanie umowy

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony/okreslony od dnia .............cccueeneeee. roku do
........................................ , jednak nie krocej niz na 1 rok.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
wynoszacym 3 miesigce, okres wypowiedzenia umowy liczy si¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po dacie wypowiedzenia

3. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razacego
naruszenia postanowien umowy.

4. Zmiany umowy moga by¢ dokonywane wytacznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
5. Wszelkie sprawy rozstrzygac bedzie odpowiedni sad, wlasciwy dla miejsca rejestracji siedziby
Ustugodawcy.

Umowa zostata sporzadzona w dwodch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

USLUGOBIORCA USLUGODAWCA



